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$摘要% 通过国家结核病管理信息系统采集
/%$A

年北京市
$C

家结核病防治机构'简称,结防机构-(护理人

员的数量)年龄)学历)职称)结防护理工作年限等信息#结合北京市
/%$A

年肺结核患者登记情况对护理人员人力

特征进行比较分析.

/%$A

年北京市
$C

家结防机构在编护理人员总数
(/

名#其中
)

家独立结防机构占
)'&%?

'

AC

"

(/

(#隶属疾控中心及综合医院的
$/

家结防机构占
'B&%?

'

'@

"

(/

(/护理人员年龄中位数
@)

岁'

/

/A

a')&%%

#

/

BA

aA$&%%

(/大专及以下学历者占
C'&B?

'

BB

"

(/

(/中级职称者占
AB&)?

'

A'

"

(/

(#高级职称者占
$&$?

'

$

"

(/

(.

北京市结防机构护理人员普遍存在年龄偏大#不同类型的结防机构护理人员数量分布不均衡#高级职称护理人员

稀缺.结防机构护理人员的年龄)职称)学历构成及人员配置有待进一步优化.
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结核病疫情的有效控制和结核病防治'简称,结防-(事

业的健康发展需要有一支高素质的结防人才队伍%

$

&

.护理

人员作为结防机构人力资源的重要组成部分#是现代结核病

控制
]>Ŷ

策略实施的主要执行者#护理人员的基本构成)

知识水平)专业素质)结防护理工作能力直接影响
]>Ŷ

实

施的质量.笔者通过分析北京市
$C

家结防机构护理人员现

状#探讨存在的主要问题并提出相应的建议#为进一步优化

北京市结防机构人力资源配置提供依据.

资料和方法

一)资料来源

本研究的数据资料来源于国家结核病管理信息系统#数

据采集范围包括
/%$A

年北京市机构性质为独立法人单位的

)

家结防机构'北京市结核病控制研究所)北京市昌平区结

核病防治所)北京市大兴区结核病预防控制中心)北京市密

云区结核病防治所)北京市平谷区结核病预防控制中心和北

京市顺义区结核病防治中心()隶属于各区疾病预防控制中

心'简称,疾控中心-(结核病防治科'简称,结防科-(的
$$

家

结防机构'东城区疾控中心结防科)西城区疾控中心结防科)

朝阳区疾控中心结防科)海淀区疾控中心结防科)丰台区疾

控中心结防科)石景山区疾控中心结防科)通州区疾控中心

结防科)房山区疾控中心结防科)门头沟区疾控中心结防科)

怀柔区疾控中心结防科)延庆区疾控中心结防科(#以及北京

市和平里医院结防科#共
$C

家结防机构.

二)评价内容

通过分析
/%$A

年北京市
$C

家不同类型结防机构护理

人员的数量)年龄结构)从事结防护理工作时间)学历与职称

构成等信息#结合
/%$A

年北京市结防机构肺结核患者登记

情况#评价北京市结防机构护理人员现状.

$

B%A

$

中国防痨杂志
/%$)

年
)

月第
'C

卷第
)

期
!
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#
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#
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三)质量控制

对本研究的相关信息进行逐一核对#确保资料的真实性

与完整性.

四)资料整理及分析

采用
067H3/%$%

进行数据整理和汇总#应用
\̂̂^

软件

进行统计学分析.年龄和工作年限的分布先进行正态性检

验#检验水准
"

a%&%A

#不符合正态分布者使用中位数'四分

位数间距(进行描述/组间率的比较使用
%

/ 检验#以
/

%

%&%A

为差异有统计学意义.

结
!!

果

一)护理人员数量及分布

截至
/%$A

年底#北京市
$C

家结防机构正式在编护理人

员数为
(/

名#其中
)

家独立结防机构占
)'&%?

'

AC

"

(/

(#隶

属疾控中心及综合医院的
$/

家非独立结防机构占
'B&%?

'

'@

"

(/

(.平均每个结防机构有护理人员
A&$

名#最多者
$B

名#最少者无护理人员.

二)护理人员年龄结构

北京市
$C

家结防机构护理人员的年龄
/'

"

A@

岁#年龄

中位数是
@)

岁'

/

/A

a')&%%

#

/

BA

aA$&%%

(.年龄分布情况!

%

'%

岁者占
$'&%?

'

$/

"

(/

(#

'%

"

岁者占
/C&'?

'

/)

"

(/

(#

(

@A

岁者占
AC&B?

'

A@

"

(/

(.市级结防机构与区级结防机

构相比)独立结防机构与非独立结防机构相比#护理人员年

龄构成差异均无统计学意义'表
$

(.

三)护理人员学历与职称结构

北京市
$C

家结防机构护理人员学历以大专及以下学历

者为主#占
C'&B?

'

BB

"

(/

(#本科学历者占
$)&'?

'

$A

"

(/

(#

无硕士及以上学历者.中级职称者占
AB&)?

'

A'

"

(/

(#初级

及以下职称者占
@$&'?

'

'C

"

(/

(#高级职称者占
$&$?

'

$

"

(/

(.各类结防机构的护理人员在学历构成上差异无统

计学意义.职称构成方面独立结防机构护理人员的中级及

以上职称的比例更高#差异有统计学意义'

%

/

a@&B/C

#

/a

%&%'%

('表
$

(.

四)从事结防护理工作年限情况

北京市
$C

家结防机构护理人员参加工作年限的中位数

/A&A%

年'

/

/A

a$B&%%

#

/

BA

a/(&%%

(#护理人员工作年限
(

$A

年组占
BB&/?

'

B$

"

(/

(#

A

"

年组占
$B&@?

'

$)

"

(/

(#

%

A

年组

仅占
A&@?

'

A

"

(/

(.各类结防机构护理人员工作年限构成

比差异均无统计学意义.人员从事结防护理工作年限的中

位数
$)&%%

年'

/

/A

a)&/A

#

/

BA

a/'&%%

(#相比非独立结防机

构#独立结防机构从事结防护理工作年限
$A

年以上的护理

人员比例更高#二者差异有统计学意义'

%

/

aB&/AC

#

/a

%&%/B

(#见表
$

.

表
9

!

/%$A

年北京市不同人力资源特征的护理人员在各类结防机构中的分布

人力资源特征

机构级别'

(/

名(

市级

'

$@

名(

区级

'

BC

名(

%

/值
/

值

机构类型'

(/

名(

独立结防所

'

AC

名(

非独立结防

所'

'@

名(

%

/值
/

值

年龄'岁(

`

%&/($

2

@&%(/ %&$'/

!%

'% % $/ $% /

!

'%

"

@ // $' $'

!(

@A $% @@ 'A $(

学历
%&@B$ %&BC/ %&%($ %&(A)

!

中专及以下
@ /% $A (

!

大专
B @) '@ $(

!

本科
' $/ ( )

职称
/&)($ %&$@/ @&B/C %&%'%

!

初级
' 'A $( $(

!

中级及以上
$$ @' '( $A

工作时间'年(

`

$&%%%

2

/&%)% %&'))

!

%

"

% A @ $

!

A

"

/ $@ $/ @

!(

$A $/ A( @/ /(

从事结防工作时间'年(

`

%&$@/

2

B&/AC %&%/B

!

%

"

$ $@ $% A

!

A

"

/ /B $' $)

!(

$A $$ 'B 'A $'

注 2

!

c#,8H;

确切概率法

$

C%A

$

中国防痨杂志
/%$)

年
)

月第
'C

卷第
)

期
!

D8#-EF-9#9G:H;7

#

EG-H/%$)

#

I"3&'C

#
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五)北京市结防机构肺结核患者登记数与护理人员比例

/%$A

年北京市各类结防机构登记活动性肺结核患者数

AC'C

例#肺结核患者与护理人员比例
)'&Ah$

#其中
)

家独

立结防机构患者登记数
$BA(

例#

$/

家非独立结防机构患者

登记数
@%B(

例#肺结核患者与护理人员比例分别是
'%&'h$

)

$/%&%h$

.

讨
!!

论

/%%'

年#世界卫生组织和洛克菲洛基金会对包括中国

在内的
//

个结核病高负担国家进行评估#发现有
A

个方面

的主要原因制约了
]>Ŷ

策略的推广和应用#其中,各个层

面上缺乏合格的员工-列于第一位#提示了人力资源发展对

结防工作成功与否的战略意义%

/

&

.而人力资源的数量是否

充足)质量是否合格)结构是否合理及分布是否均衡#将直接

影响卫生机构提供卫生服务的数量与质量%

'

&

.北京市结防

工作经过多年的努力取得了巨大的成就#但是近年来随着流

动人口肺结核患者的增多#耐多药肺结核'

P]O.YR

(和

PYR

与
=XI

双重感染等不利因素的影响对北京市结防工

作提出新的挑战.众所周知#结防护理属于公共卫生护理范

畴#结防机构的护理人员不仅要承担肺结核患者整个疗程

'至少
)

个月(的基本护理操作#更重要的是在肺结核患者全

疗程的督导管理)健康教育)心理支持)生活指导)家庭访视#

以及患者和家属的培训等诸多方面发挥着日益重要的作用.

随着,以患者为中心-的护理理念不断深化#为肺结核患者提

供全面)全程)专业)人性化的护理服务对结防护理工作和结

防机构的护理人员提出了更高的要求.

人力资源不仅仅是指人员数量#更为重要的是人员构成

和素质%

@

&

.通过本研究发现北京市结防机构的护理人员有

以下特点#针对其特点提出相应建议.

一)护理人员年龄偏大#不同类型的结防机构护理人员

数量分布呈现不均衡

北京市
$C

家结防机构的护理人员年龄
/'

"

A@

岁#年龄

中位数
@)

岁'

/

/A

a')&%%

#

/

BA

aA$&%%

(#显示护理人员的年

龄结构属于成年型#符合我国结防专业机构的人员年龄特

征.成年型年龄结构处于工作精力最为旺盛的生理阶段#具

有相当专业实践经历#对新知识)新技能的掌握比较容易#对

工作负荷的承受能力比较大%

A

&

.成年型年龄结构对目前开

展结防护理工作是有利的.但是
$C

家结防机构的护理人员

在年龄段分布普遍呈现不均衡#存在部分年龄段人员集中或

偏少的现象#

@A

岁以上占
AC&B?

'

A@

"

(/

(#

'%

岁以下仅有

$'&%?

'

$/

"

(/

(#提示北京市结防机构青年护理人员人数偏

低)年龄老化凸显.

研究发现
(/

名护理人员主要集中在
)

家独立结防机

构#占
)'&%?

'

AC

"

(/

(/

$/

家隶属于疾控中心及综合医院的

非独立结防机构仅占
'B&%?

'

'@

"

(/

(.分析原因一是部分

独立结防机构因开展结防业务工作需要'设置病房)观察室

等(#护理人员配置数相对高于其他类型的结防机构#二是部

分隶属于疾控中心的结防机构护理岗位配置相对少#有
/

家

隶属疾控中心的结防机构没有配置护理人员.

/%$A

年北京

市
$C

家结防机构活动性肺结核患者登记数
AC'C

例#其中独

立结防机构登记数
$BA(

例#非独立结防机构登记数
@%B(

例#占北京市登记总数的
)(&(?

#肺结核患者与护理人员的

比例分别是
'%&'h$

和
$/%&%h$

#提示部分结防机构护理

人员配置过低#导致肺结核患者的部分护理工作不能正常开

展或由非护理专业人员承担#这对本地区肺结核患者的护理

管理是非常不利的.结核病疫情的有效控制和结防事业的

健康发展有赖于一支包括护理人员在内的高素质的结防人

才队伍#而这个人才队伍必须要有合理的人才结构#实现专

业互补)年龄互补)知识互补)素质互补才能够最大限度的发

挥效能%

)

&

.建议在结防人才队伍的建设中#应不断完善规范

各类结防机构护理岗位设置#在保证人员数量的同时要兼顾

年龄结构#做好老)中)青年龄段的衔接#避免人力资源出现

断层%

/

&

.

二)护理人员工作年限较长#从事结防护理工作年限相

对较短

工作年限体现了岗位人员的工作经验%

B

&

.本研究分析

了护理人员参加工作年限与从事结防护理工作年限的情况#

显示结防机构特别是隶属于疾控中心的结防机构护理人员

参加工作年限较长#从事结防护理工作年限相对较短的特

点.分析成因可能是结防护理的服务对象是各种肺结核患

者#职业暴露风险大#工作环境相对差#而且结防机构的护理

人员待遇又相对低#造成结防机构对青年护理专业人员缺乏

吸引力#部分护理人员在进入结防机构之前已经具有一定的

从业经历.结防工作既是一项专业性非常强的传染病控制

工作#又是一项需要随时与人沟通交流的社会工作#所以专

业人员需要有非常扎实的专业知识和丰富的工作经验才能

更好的开展工作%

$

&

.提示在实际工作中应重视这部分护理

人员的结防业务培训工作#强化公卫护理理念#夯实结防专

业基础#提高结防护理专业技能.

三)护理人员的职称)学历水平有待进一步提高

职称及学历水平从一定程度上能反映当地结防人员学

术水平#同时对结核病患者的诊断)治疗及管理都起着很大

作用%

)

&

.研究显示#尽管北京市结防机构护理人员的学历水

平稍高于北京市医疗机构护理人员的平均学历水平'

/%$$

年北京市医疗机构卫生技术人员中注册护士学历构成!大专

A'&%?

)本科及以上
$$&'?

)中专及以下
'A&C?

%

C

&

(#但总体

水平低于全国省级结防结构专业人员的平均学历和职称水

平%

/

&

.目前#北京市结防机构中的护理人员有
/)&$?

'

/@

"

(/

(为中专或以下学历#

@$&'?

'

'C

"

(/

(为初级及以下职

称#特别是高级护理人才稀缺'仅有
$

人(#不仅制约着北京

市结防护理工作向更高更深的层次发展#尤其不利于结防护

理科研工作的开展.医疗卫生行业本身属于高科技和技术

密集型的行业#从事这一行业的卫生技术人员必须具有较高

的专业技术水平#因此相对于其他行业#医疗卫生行业的从

业人员应具有较高的学历构成%

C

&

.建议应加强对现有人员

持续不断的全面培训工作#包括学历教育)进修学习#举办

$

(%A

$
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形式多样)有针对性的结防新理论)新知识)新技术)新方法)

新理念及新信息的继续医学教育培训#鼓励护理人员开展结

防护理科研工作#不断提高结防机构护理人员的结防护理专

业技能和科研能力.同时要通过完善人才培养的支持系统#

包括改善结防机构护理人员的待遇#规范职称晋升工作#吸

引和培养青年护理人员#为护理人员创造良好的职业发展环

境#促进北京市结防护理工作的可持续发展.
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$摘要% 回顾性分析新疆维吾尔自治区胸科医院
/%$%

年
$

月至
/%$A

年
C

月收治的
'C

例疑诊为腹腔结核的

患者行腹腔镜探查活检术的临床资料.

'C

例患者中男
$A

例#女
/'

例/年龄
$(

"

BC

岁#中位年龄
'$

岁.

'C

例手术

均顺利完成#无手术并发症.平均手术时间为'

@Ag$A

(

1#-

#平均出血
$%13

.活检组织经病理)免疫组织化学检

查#最后确诊
'B

例#其中结核性腹膜炎
'@

例#转移性腺癌
/

例#淋巴瘤
$

例.作者认为腹腔镜探查术对诊断与鉴别

诊断腹腔结核是一种安全)高效)确诊率高的诊断方法.
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腹腔结核传染途径主要有消化道传染)血行播散传染) 淋巴播散传染
'

种.一般腹腔结核常伴有腹腔积液的发

生%

$

&

#而在临床诊疗过程中腹腔积液是最常见的体征之一#

通常由肝硬化)腹腔结核)低蛋白血症)恶性肿瘤等疾病引

起#通过病史)临床表现)影像学)实验室检查)腹腔积液常规

化验)腹腔积液病理学检查大多能够确定临床诊断.多数腹

腔结核患者均会产生积液#而腹腔结核所致腹腔积液#因其

感染所致慢性消耗及常合并肿瘤标记物的增高#难以与恶性
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